ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2015/2015-GP;
DE 13 DE MARCO DE 2015.

JAGAO - SETOR DE RECISTRU |
sec.nemrﬂmsfma far "

“Reestrutura o quadro de funciondrios
efetivos e Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Palmeira dos Indios e da
- Outras Providéncias.”

- O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS, ESTADO DE
ALAGOAS.

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos da
Camara Municipal de Palmeira dos Indios na forma desta Lel e seus anexos.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, que s¢ institul
nesta Lei, tem por objetivo a eficacia ¢ a continuidade das agdes do Legislativo, a
valorizagio e a profissionalizagdo do servidor mediante adogdo:

I - do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - de uma sistematica de remuneracio, harmonica, justa e com relagao
estabelecida entre o menor ¢ maior vencimento base, nos termos da constituigdo
qualificada do servidor na prestagdo de seus Servigos.

Art. 3° - Para fins desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica;

11 - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor que

tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em Lel.

11l - Fungdio Publica: conjunto de atribuicBes, atividades em cargos ndo integrante de
carreira. provida em carater transitorio e nos termos desta Lel:

IV - Classe: subdivisdo de um cargo no sentido vertical, identificada por algarismos
Fomanos, € que permitem a promogao do servidor nos termos desta let;

V . Carreira: conjunto de cargos/classes, escalonado segundo o grau de
complexibilidade, com denominagdo propria:
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VI - Quadro de Pessoal: conjunto dos cargos dos quadros de provimento efetivo ou em
comissdo que formam a estrutura funcional da Cdmara Municipal;

VII - Nivel: posicionamento do cargo na classe, definindo-lhe a remuneragdo que se
identifica com algarismo romano;

VIII - Referencia: cada uma das posi¢des na faixa de vencimento de cada nivel ¢ que
corresponde ao posicionamento horizontal o que se constitui na linha natural de
progressio no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo, nos
termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto.

IX — Ascensdo: passagem do servidor de um cargo para outro superior.

Art. 4° - Este plano de carreiras se estabelece nos termos de seus dispositivos, ¢ se
demonstra pelos seguintes anexos.

Anexo | — Quadro de Cargos, Carreiras e Vencimentos — Cargos Efetivos;
Anexo [I - Quadro de progressdo vertical

Anexo 111 — Tabela base de vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2015
Anexo 1V — Tabela base de vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2016;
Anexo V — Tabela de incentivo a capacitagao

Art. 3° - Os Cargos de provimento efetivo sdo os constantes no Anexo I da presente Lel,
e a investidura depende de aprovagdo em Concurso Publico.

Art. 6° - A progressdo vertical se dard mediante requerimento do servidor que deverd
comprovar escolaridade através de certificado de escolaridade o qual o garante
progressio ao nivel aQ qual faz jus o servidor de acordo com o certificado de
escolaridade apresentado, conforme dispde o Anexo II desta Lel.

Yaragrafo Primeiro — A progressio de que trata este artigo somente sera efetivada no
exercicio seguinte ao da apresentagéo dos certificados requeridos.

dardgrafo Segundo — A primeira progressio far-se-a de forma automatica,
independente de requerimento, na data em que esta Lel entrar em vigor.
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Art. 7° - O servidor tera direito & ascensdo a cargo superior desde que se habilite em
Concurso publico, e a ascensdo aproveita, na nova situagdo. o tempo anterior de servigo
para seu enquadramento na progressdo horizontal.

Paragrafo Unico - [ncorpora-se ao periodo aquisitivo ao direito previsto no caput deste
artigo, o tempo em que 0 servidor exerceu cargo em comissdo.

Art. 8° — O Servidor, no intersticio de 18 meses, poderd apresentar diplomas de cursos
de capacitagio de no minimo 20 horas. até totalizar a carga hordria requerida para o
incentivo a capacitagdo, o qual fara jus, conforme o anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico — Serdo limitados em quatro incentivos a capacitagdo, o numero
méximo de progressdo neste sentido, conforme dispde o anexo V desta Lei.

Art. 9° - Vencimento mensal ¢ a retribui¢fo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungdo piblica correspondente ao padréo fixado nesta Lei.
e

Art. 10 - Remunerago ¢ o vencimento acrescido dos adicionais por tempo de servigo ¢
demais vantagens de carater pessoal a que faca jus o servidor.

Art. 11 - O décimo terceiro vencimento tem por base a remuneragio mensal do servidor
a0 més de dezembro do ano em referéncia.

Paragrafo Unico - Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios de que
trata o caput do artigo, ocupados cargos de diferentes niveis, far-se-a4 a média entre 0s
valores percebidos.

Art. 12 - O pagamento do adicional de férias tém por base a remuneragdo mensal do
servidor & época do pagamento desse beneficio.

Art. 13 - Aplicam-se aos servidores do Legislativo as garantias constitucionais quanto a
sua remuneracfo, e, bem assim, aquelas garantidas pela lei Orgénica Municipal.

Art. 14 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede, fard jus as passagens ¢ didrias.
que deverdo cobrir despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte. a SC€r
regulamentada em Portaria.

Art. 15 - O servidor, ocupante de cargo efetivo que for exonerado a pedido ou a critério
do Legislativo, fard jus ao pagamento de férias anuais e 13° (décimo terceiro)
vencimento proporcional.

Art, 16 - O pagamento do Adicional por tempo de servico serd pago em forma de
anuénio. sendo acrescido ao salario base 1% por ano de trabalho.
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Art. 17 — A tabela com os valores dos vencimentos dos cargos efetivos da Camara
Municipal de Palmeira dos Indios, que compora os valores iniciais das carreiras do
anexo 11 e TV serd atualizado no mesmo indice e data que o salario minimo nacional.

§1° - Para efeito remuneratorio, 0 anexo 111 entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de
2015 e 0 anexo [V a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 21 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial a Lei n® 2002/2014.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e eficdcia legal e financeira
retroagindo a partir de 1° de janeiro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmeira dos indios/AL, 13 de margo de 2015.

JAMES RIBEIRO SA] CALADO MONTEIRO

PREFEITO

ROBSOYFEITOSA SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmeira dos indios, Estado de Alagoas, em 13 de
margo de 2015 — site: wyw.palmeiradosindios.al.gos br
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ANEXO1
B Denominagao " Simbolo |
Oficial Legislativo PLCE-06
Analista de Controle Interno | PLCE-06
Agente Administrativo PLCE-05
Redator de Ata PLCE-05 |
Digitador PLCE-05
| Assistente Administrativo | PLCE-05
~ Arquivista PLCE-05 |
Protocolista | PLCE-05
Telefonista PLCE-04
Auxiliar de Servigos Gerais PLCE-03
Auxiliar de Copa PLCE-02
B Vigilante " #PLCE-0]
ANEXO 11
Niveis | Escolaridade
b !- Nivel Elementar
s 11 ~ Nivel Fundamental
111 Nivel Médio
L [V Nivel Superior
Vv Pos-Graduado
E e { VI Mestrado ou Doutorado
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Anexo 111

[ Simbolo Niveis B

!' XXXXX I I 111 | v | Y vi ﬁ

PLCE06 | SPLCEO05 | SPLCE061 | SPLCE06 | SPLCE06 | SPLCE06 | SPLCE06 ‘

i 1| + 5% M+5% | M+5% | IV+5% Vs%

“PLCE0S | SPLCE04 | SPLCE051| SPLCE05 | SPLCE(S | SPLCE0S | SPLCEOS

‘ 11 +5% 11+ 5% MI+5% | IV+5% V + 5%

i . I

T PLCE04 | SPLCE03 | SPLCE041 | SPLCE04 | SPLCE04 | SPLCE04 | SPLCE04

| 11 +5% 11+ 5% HI+5% | IV+5% V+5%

‘_ PLCEO3 | SPLCE02 | SPLCE031 | SPLCE03 | SPLCE03 | SPLCE(3 SPLCEO3 |

| 1l +5% I+ 5% MI+5% | IV+5% V + 5%

TPLCE02 | SPLCEO1 | SPLCE021 | SPLCE02 | SPLCE02 | SPLCE0Z SPLCE02
I +5% 5% | M+5% | IV+5% | V+5% |

L : _ | 1 |

| PLCEO1 SM_ | SPLCEO1T  SPLCE01 | SPLCEO1 | SPLCEO1 | SPLCEO1 |

| + 5% +5% | 1+5% | I+5% | IV +5% |
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Anexo 1V

| Simbolo Niveis
| xxxxx I 1l 11 v vV vi |
PLCE0G | SPLCEOS | SPLCE061 | SPLCE06 | SPLCE06 | SPLCE06 | SPLCE06
I +10% M+10% | II+10% | IV+10% | V+10%
7N PLCEOS | SPLCEO4 | SPLCEOSI  SPLCEOS | SPLCE05 | SPLCE05 | SPLCE03
1 +10% +10% | II+10% | IV+10% | V+10%
PLCE04 | SPLCEO03 | SPLCE041| SPLCE04 | SPLCE04 | SPLCE04 = SPLCE(4
I +10% H+10% | MI+10% | IV+10% | V+10%
PLCE03 | SPLCE02 | SPLCE031| SPLCE03 | SPLCE03 " SPLCE03 | SPLCEO03
il +10% +10% | HI+10% | IV+10% | V+10%
PLCE02 SPLCEO1 | SPLCE021| SPLCE02 = SPLCE02 | SPLCE02 SPLCE02 |
11 - +10% 11 +10% 111 +10% IV +10% V +10%
PLCEOL | SM SPLCEO1T | SPLCEO1 | SPLCEOI | SPLCEO1 = SPLCEO1
+10% M+10% | HI+10% | III+10% | IV +10%
) ANEXO V
Capacitagio \ * Carga Hordria Exigida Percentual de incentivo
a__ 90h 5% | |
b 120 7% |
B ¢ 150 10%
. d -j 200 15% |




