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LEI N°2.327/2020, DE 01 DE ABRIL DE 2020

“Dispée sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Agentes da Autoridade de Trdnsito da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT
do Municipio de Palmeira dos Indios/AL e dd outras
providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 66, inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio, fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores de Palmeira dos Indios
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT
¢ orgdo de natureza autarquica, com personalidade juridica de Direito Publico Interno,
patrimdnio e receita proprios, autonomia administrativa e financeira descentralizada,
vinculada hierarquicamente ao Gabinete do Prefeito deste Municipio, atuante na area de
transito urbano, rodoviario e de transporte urbano de passageiros observados as
disposi¢des da Lei Federal n.° 9.503/97 e os arts. 1° e 3° da Lei Municipal n°® 1.438/99.

Art. 2° - Em conformidade com o Art. 85 da Lei Organica do Municipio fica
instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV dos Agentes
da Autoridade de Transito, de provimento efetivo e com lotacdo exclusiva no quadro da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT de Palmeira dos
indios/AL, integrantes do quadro permanente de servidores deste Municipio, sob o
regime juridico estatutario, nos termos da Lei n.° 1.240 de 20 de Novembro de 1991.

Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, constituem
instrumento de gestdo da politica de pessoal da Administragdo Municipal e esta
fundamentado em principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais
do Municipio, nas areas de fiscalizagdo, operacdo e educagio do transito, por servidores
habilitados, com carreira € vencimento, levando em conta a natureza do trabalho, aos
graus de complexidade e responsabilidade do trabalho.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV que se institui
nesta Lei, tem por objetivo a eficacia e a continuidade das ag¢des do 6rgdo, a valorizagéo
e a profissionalizagio do servidor e tem como principios e diretrizes basicas:

I - Gestao partilhada da carreira, entendida como participagdo de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste plano, através de mecanismos legitimamente
constituidos;

II - Profissionalizagdo e educacio permanente, centrada no desenvolvimento
das potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizagdo profissional,
integrada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da
Administragdo Municipal,
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III - De uma sistematica de remuneragdo, harmoénica, justa e com relagéo
estabelecida entre o menor ¢ maior vencimento base, nos termos da constitui¢do
qualificada do servidor na prestacdo de seus servigos;

IV - Progressdo funcional da carreira por meio de valorizag@o dos servidores,
considerando a qualificag@o e o tempo de efetivo exercicio do cargo.

V - Vencimentos que assegure a situagdo condigna nos aspectos econdmico
e social do agente, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia, o desempenho
profissional e as condi¢des de seguranga no trabalho;

VI - Compromisso solidario, compreendendo que este plano é um
instrumento firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da
eficiéncia, regularidade, continuidade e da melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados a populagdo deste Municipio.

Art. 5° - O Agente da Autoridade de Transito ¢ vinculado ao orgéo
responsavel pela seguranca vidria e sua funcdo exercida para preservacdo da ordem
publica e incolumidade das pessoas e de seu patrimonio nas vias publicas.

Art. 6° - A carreira do Agente de Transito tem previsdo no §10° do artigo 144
da Constitui¢do Federal e no Art. 280, §4° do Coédigo de Transito Brasileiro, que define
suas competéncias, institui normas gerais da seguranga vidria e dé outras providéncias.

Art. 7° - A atividade profissional do Agente da Autoridade de Transito deve
ser provida de condi¢des necessarias para a execugdo das finalidades prevista na Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO
Art. 8° - Sdo atribuigdes do cargo de Agente da Autoridade de Transito:

I - Exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e
transportes do Municipio de Palmeira dos Indios, de acordo com os dispositivos do
Cadigo de Transito Brasileiro — CTB e demais legislagdes pertinentes;

II - Lavrar Auto de Infragdo de Transito - AIT no exercicio das atividades de
fiscalizagdo de transito e transportes com base no Codigo de Transito Brasileiro - CTB e
normativos complementares;

III - Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e
operacdo de transito;

IV - Participar de operagdes especiais de orientacdo e fiscalizag@o do transito,
inclusive em apoio a realizag¢do de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

V - Realizar intervenc¢do no trafego de veiculos, quando necessario ou por
determinac¢@o superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VI - Apresentar propostas e recomendag¢des para a inclusio ou adequagdo na
sinaliza¢do e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

VII - Fiscalizacdo no exercicio regular do poder de Policia de Transito,
conforme o Coédigo de Transito Brasileiro Lei 9503/1997.
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VIII - Prestar orientagdo aos condutores de veiculo automotor, ciclistas,
pedestres e comunidade;

IX - Efetuar diligéncias, blitz diurnas e noturnas, quando determinado pelo
superior direto e mediante apoio da seguranga publica;

X - Requisitar para averiguagdo a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o
Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV) e outros documentos
especificos necessarios a circulagdo por parte de condutores, bem como equipamentos
obrigatorios do veiculo;

XI - Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infra¢des de
transito;

XII - Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinaliza¢do viaria, ou que venha a obstruir
ou interromper a livre circulag@o ou, ainda, comprometer a seguranga do transito;

XIII - Interromper, mediante gestos, pelo uso de instrumentos sonoros ou por
outra forma de sinaliza¢do, a movimentagdo de veiculos que circulem por vias publicas
situadas em sua area de atuac@o;

XIV - Auxiliar, através de apoio operacional e fiscalizagdo, a realizacdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante
solicitag@o e autorizacgdo prévia da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
- SMTT;

XV - Planejar e executar a fiscalizag@o do transito no que se refere as normas
do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, especialmente quanto a circulacdo,
estacionamento, parada e lotag¢@o dos veiculos, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro
- CTB, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XVI - Providenciar a sinalizag¢do de emergéncia e/ou medidas de reorientagio
do transito em casos de acidentes, alagamentos, panes semaféricas e modificagdes
temporarias da circulagio;

XVII - Apoiar o Corpo de Bombeiro Militar e o Servico de Atendimento
Meédico de Urgéncia - SAMU nos acidentes de transito com vitimas;

XVIII - Sugerir, junto as coordenagdes, alteragdes viarias bem como
sinaliza¢des;

Art. 9° - Sdo prerrogativas do Agente da Autoridade de Transito, dentre
outros previstos em Lei:

I - Exercer plenamente o poder de Policia Administrativa de Transportes e
Transito e em todo o territério do Municipio de Palmeira dos Indios, em conformidade
com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e legislagdo municipal pertinente,
de acordo com as diretrizes, orientagdo e programagdo do Orgido Municipal de Transito;

II - Iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum
indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislagdo de transito de sua
competéncia;

III - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos,
para coibir infragdes previstas na legislagdo de transito;
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IV - Ter livre acesso aos estacionamentos de orgdos publicos e dos
estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislagdo de que
trata da acessibilidade e a documentagdo de interesse da fiscalizac¢do de transito;

V - Requisitar e obter o auxilio da forca de seguranga publica, a fim de
assegurar o pleno desempenho de suas atribuicdes legais;

VI - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da
fun¢do ou do servico.

VII - Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribui¢des do cargo,
objetivando a qualidade dos servicos prestados a populagio.

Art. 10 - Os atos praticados pelos Agentes da Autoridade de Trénsito no
exercicio das competéncias de que trata esta Lei se revestem de fé publica e gozam de
presuncdo de legitimidade.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 11 - O cargo de Agente da Autoridade de Transito serd provido mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios e legislagio complementar
pertinente.

Paragrafo Unico - A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira
de Agente da Autoridade de Transito sera adquirida apds completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, mediante aprovagido no respectivo processo de avaliagdo do
estagio probatorio.

Art. 12 - O concurso publico para o cargo de Agente da Autoridade de
Transito podera ser realizado em duas etapas ambas eliminatorias e classificatorias:

I - Prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de
carater eliminatdrio e classificatério;

IT - Provas de aptiddo fisica e psicoldgica, mediante testes fisicos, exames
médicos e complementares, Investigacdo social, na forma prevista em Edital, de carater
eliminatdrio.

Paragrafo Primeiro - Dos exames complementares deverdo constar,
obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais
moléstias que impegam o candidato a assumir o cargo de Agente da Autoridade de
Transito, nos termos do Edital;

Paragrafo Segundo - Apds a aprovacdo em todas as etapas mencionadas
neste artigo os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para o
cargo, serdo matriculados no curso de formagao profissional, conforme Portarian® 94, de
31 de Maio de 2017 do DENATRAN ou de qualquer outra que venha a substituir.

Art. 13 - Serdo exigidos para a inscri¢@o ao concurso publico, além de outros
requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:

I - Ser brasileiro;
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II - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
III - Estar em dia com o servico militar obrigatorio, para os homens;
IV - Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

V - Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentagdo de
certiddes civil e criminal, na forma prevista em Edital;

VI - Possuir certificado de conclusdo em nivel médio;
VII - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “AB”.

Art. 14 - Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro
do numero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, matricular-se no Programa
de Formagdo Inicial, promovido pelo Orgdo Municipal de Transito, incluindo aulas
praticas em campo.

Paragrafo Primeiro - O aluno matriculado no curso de Programa de
Formacdo Inicial percebera os vencimentos iniciais do cargo, ndo incluindo nenhum
provimento adicional.

Paragrafo Segundo - Quando aprovado em todas as etapas do programa,
inclusive com obtencdo da média suficiente € com aproveitamento positivo na avaliagdo
final, o servidor passara a receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do
cargo.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - O ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do sistema
de carreira, ou isolado, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo sujeitos a
30 (trinta) horas semanais passam a ter a jornada de trabalho definida no caput deste
artigo.

Art. 16 - O Agente da Autoridade de Transito convocado, excepcionalmente,
para servigos internos cumprira a mesma carga horaria definida no caput deste artigo.

Art. 17 - A jornada de trabalho do Agente da Autoridade de Transito sera
dividida em turnos, conforme escala de servigo, abrangendo dias uteis, finais de semana
e feriados, de acordo com as necessidades, ressalvados os casos de carater excepcional,
previstos na legislacao.

Paragrafo Primeiro - Considera-se escala normal a jornada diaria de 8 (oito)
horas intercaladas.

Paragrafo Segundo - Consideram-se escalas diferenciadas e especiais
aquelas com jornada diaria de trabalho superior a 8 (oito) horas por plantio.

Art. 18 - A carga horéria de trabalho do Agente da Autoridade de Transito
prevista nesta Lei sera distribuida em dias uteis com uma jornada diaria de 8 (oito) horas
e no regime de escala a menor jornada sera de 12 (doze) horas para cada plantdo, a saber:

I - Escala Normal, jornada diaria de 8 (oito) horas laboradas em dias uteis e
consecutivos, garantido o intervalo para descanso e refei¢do;
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II - Escala Especial, o més sera distribuido em 10 (dez) plantdes de servigo,
sendo de 16 (dezesseis) horas cada, de modo que a estrutura da escala obedecga a forma
de um dia de trabalho por dois dias de repouso;

III - Escala Diferenciada 12x36, ¢ formada por plantdo de servico com
jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
independente do dia da semana.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 19. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV
da carreira do Agente da Autoridade de Transito, composta pelo cargo de provimento
efetivo, Nivel Médio, com vencimento base inicial de R$ 2.612,50 (dois mil seiscentos e
doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro — O valor exposto no caput deste artigo ¢ o mesmo
contido no Nivel I, Classe A, da tabela referencial de Vencimentos constante do Anexo
III desta Lei e equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o menor vencimento pago ao
servidor do Municipio.

Paragrafo Segundo - O reajustamento da Tabela Referencial de Vencimento
constante do Anexo III desta Lei ocorrera independentemente da edi¢do de qualquer
outra norma ou ato administrativo.

Paragrafo Terceiro - Havendo reajuste do valor do vencimento fixado para
o Nivel I, Classe A, da tabela referencial de vencimentos, constante do Anexo III desta
Lei, os demais Niveis e Classes serdo automaticamente reajustados.

Art. 20. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS que se institui nessa
lei tem por objetivo a eficicia e a continuidade das a¢des da Administra¢do Direta do
Poder Executivo do Municipio de Palmeira dos Indios, a valorizagio e profissionalizagdo
do servidor mediante adog¢do:

I — do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il — de uma sistematica de remuneragdo, harmdnica, justa e com relagdo
estabelecida entre o menor e maior vencimento base, nos termos da constitui¢do
qualificada do servidor na prestagdo de seus servigos.

Art. 21. O cargo de Agente da Autoridade de Transito se organiza em Niveis
e Referéncias, na forma dos Anexos desta Lei.

Paragrafo uinico — Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Agente de Autoridade de Transito: cargo publico municipal criado por
Lei, com atribui¢cdes e responsabilidades prdprias, com numero certo, provido por
concurso publico e remuneragio pelo Municipio;

IT - Cargo publico: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo ¢
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

III - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;
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IV - Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou
atividade, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas
atribuigoes;

V - Enquadramento: o ato de movimentacdo do servidor da situagdo
juridico-funcional em que se encontra, para a Classe e ou Nivel que deva estar no
momento da vigéncia desta Lei;

VI - Classe: o indicativo horizontal da posi¢do do servidor publico na tabela
de vencimentos da carreira, identificada por letras do alfabeto, conforme tempo de
servigo, e que permitem a promogao do servidor nos termos desta Lei;

VII - Nivel: o indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de
vencimentos da carreira, identificado com algarismos romanos, conforme grau de
formacéo profissional;

VIII - Progressio: passagem do servidor para o padrdo de vencimentos
imediatamente superior;

IX - Referéncia: cada uma das posi¢des na faixa de vencimento de cada nivel
e que corresponde ao posicionamento horizontal, o que se constitui na linha natural de
progressdo no servico publico municipal mediante o critério de tempo de servico, e que
se identifica por letras do alfabeto.

X - Vencimento: ¢ a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungdo publica correspondente ao padrio fixado nesta Lei;

XI - Remuneracio: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos
adicionais por tempo de servi¢o ¢ demais vantagens de carater pessoal a que faca jus o
servidor, estabelecidas em lei.

Art. 22. O ingresso no cargo de Agente da Autoridade de Transito dar-se-a
na classe e referéncia inicial, ou seja, Nivel “I” Classe “A”, conforme Tabela de
Vencimentos previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Primeiro - A progressio horizontal ocorrerd sempre que o
servidor cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos no mesmo padrio de vencimento
da classe a que pertence.

Paragrafo Segundo — A progressdo vertical se dara mediante requerimento
do servidor, que devera apresentar certificado de escolaridade, emitido por institui¢do de
ensino devidamente registrada no MEC, para comprovar que faz jus ao padrao/nivel que
pretende alcangar.

Paragrafo Terceiro - A progressao por antiguidade ¢ a elevagdo funcional
do Agente da Autoridade de Transito, dentro da respectiva carreira, para um nivel
imediatamente seguinte a ocupada, apos decurso de 03 (trés) anos na classe em que estava
posicionado, com reajuste na propor¢do de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento do
nivel imediatamente anterior.

Paragrafo Quarto - A promogio por capacitacdo profissional se dara pela
conclusdo de graduacdo e pds-graduagdo, promovendo-se o Agente da Autoridade de
Transito para o nivel da carreira, com acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o
vencimento da classe e nivel anterior.
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Paragrafo Quinto - Com o enquadramento o Agente da Autoridade de
Transito deixard de contabilizar os anuénios, os quais passam a integrar o saldrio base,
assim ndo fazendo jus a percebimento dos anuénios.

Art. 23. O servidor serd posicionado no nivel, de acordo com o tempo de
servigo, na seguinte forma:

a) Na referéncia "a", de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

b) Na referéncia "b", de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

¢) Na referéncia "c", de 6 (seis) a 9 (nove) anos;

d) Na referéncia "d" de 9 (nove) a 12 (doze) anos;

e) Na referéncia "e" de 12 (doze) a 15 (quinze) anos;

f) Na referéncia "f”, de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos;

g) Na referéncia "g", de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos;

h) Na referéncia "h", de 21 (vinte ¢ um) a 24 (vinte e quatro) anos;
i) Na referéncia "i", de 24 (vinte e quatro) a 27 (vinte e sete) anos;
j) Na referéncia "j", de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) anos;

k) Na referéncia "I", de 30 (trinta) a 33 (trinta e trés) anos;

) Na referéncia "m", de 33 (trinta e trés) a 36 (trinta e seis) anos;
m) Na referéncia "n", acima de 36 (trinta e seis) anos.

Art. 24. Além de outros requisitos estabelecidos em regulamento, a
progressdo fica condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos por
parte do servidor:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo;
II - ja ter sido aprovado no estagio probatorio;

III - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo,
ressalvados os casos previstos na legislagdo;

IV - ndo ter estado, nos ultimos 12 (doze) meses, em licenca para tratar de
interesse particular;

V - ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - ndo ter faltado injustificadamente ao servigo nos ultimos 12 (doze)
meses.

Art. 25. O pagamento do adicional de férias tem por base a remuneragéo
mensal do servidor a época do pagamento deste beneficio.
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CAPITULO VI
DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Art. 26 - O servidor, no intersticio de 18 meses, podera apresentar diplomas
de cursos de capacitagdo, de no minimo 90 horas, até totalizar a carga horaria requerida
para o incentivo a capacitac¢do o qual fara jus, conforme o Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico - Serd limitada em quatro incentivos a capacitacdo, o
numero maximo de progressio neste sentido, conforme dispde o Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE RECICLAGEM

Art. 27 - Os cursos de reciclagem serdo aplicados de acordo com a Portarian
94, de 31 de Maio de 2017 do DENATRAN, sendo que:

o

I - O curso sera promovido pela Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito;

I1 - O curso de atualizag@o tera uma carga horaria minima de 32 (trinta e duas)
horas/aula, conforme estrutura curricular contida na Portaria citada neste artigo.

IIT - O profissional que exerce a atividade de Agente da Autoridade de
Transito devera realizar curso de atualizagdo a cada 3(trés) anos, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO VIII
DO UNIFORME E DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 28 - Os Agentes da Autoridade de Transito obrigatoriamente deverdo
fazer uso em servigo de uniforme padréo fornecido pela Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - SMTT.

Paragrafo Primeiro - Fica a cargo da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - SMTT o fornecimento de uniforme completo, utensilios de uso
e demais equipamentos de servigo sem 6nus ao servidor que estiver no curso de formacao.

Paragrafo Segundo - A composi¢do do uniforme dos Agentes de Transito
(cor, estilo, modelo, etc.) ¢ definida em comum acordo pelos Agentes de Transito e o
Chefe da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, isso, se ndo
existir um padrdo Nacional.

Art. 29 - E vedado ao Agente da Autoridade de Transito utilizar o
uniforme fora do servigo, quando afastado oficialmente das atividades por motivos de
suspensdo disciplinar, férias e licenca de qualquer natureza, quando na inatividade, ou
por qualquer outro motivo relevante determinado pela Autoridade de Transito.
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Art. 30 - Constitui obrigacdo do Agente da Autoridade de Transito usar e
zelar por seu uniforme e por sua correta apresentagdo em publico.

Paragrafo Primeiro - No ¢ permitido alterar as caracteristicas do uniforme,
nem empresta-lo a pessoas que ndo compdem o quadro de Agentes Municipais de
Transito, que possam ser confundidos como tal.

Paragrafo Segundo - A perda ou dano causado a qualquer componente do
uniforme devera ser comunicado ao superior imediato para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

Art. 31 - Os materiais e equipamentos confiados ao Agente da Autoridade de
Transito, pela Administragdo Municipal, deverdo ser utilizados com zelo.

Paragrafo Unico - No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto,
roubo ou extravio em componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuagdo, caso
haja necessidade, deverao ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorréncia
policial.

Art. 32 - E direito do Agente da Autoridade de Transito, na qualidade de
servidor publico e dever da Administragdo Publica zelando pelos principios da legalidade,
moralidade administrativa, transparéncia dos atos e publicidade na prestacdo de servigos
a sociedade, fornecer documento ou cédula de identidade funcional.

§ 1° - O documento ou cédula de identidade funcional tem que ter fé publica,
contendo o brasdo simbolo oficial do municipio, com numeragdo e registro para cada
Agente da Autoridade de Transito, prazo de validade indeterminada, ser assinado pelo
Chefe do Poder Executivo, Superintendente da Autarquia de Transito ou Secretario
Administragio e marca d’agua ou carimbo do Orgdo de Transito do municipio de
Palmeira dos Indios, além de conter o nome do detentor da Cédula, nimero do RG, CPF,
Matricula e tipo sanguineo com fator RH e explicitar no verso que deve ser dado toda
assisténcia necessaria por parte das Autoridades e Orgdos Publicos para o bom
desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° - O Agente da Autoridade de Transito, no exercicio de suas atividades,
devera portar, sempre, seu documento de identidade funcional, que o credencia para o
desempenho de suas atribuicdes, o qual sera obrigatoriamente, exibido em todas as
circunstancias em que a agfo fiscal se fizer presente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Compete a Superintendéncia Municipal de Transporte e Tréansito, a
defini¢do de normas e procedimentos para promogdo na carreira de que trata esta Lei.

Art. 34 - As situagdes referentes a aposentadoria obedecerdo, rigorosamente,
os dispositivos da Lei Municipal n.° 1.691 de 15 de dezembro de 2005.

Art. 35 - As despesas decorrentes da implantag@o da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no orgamento vigente, que serdo
suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagdo vigente.
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Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palmeira dos Indios/AL, em 01 de abril de 2020

JULIO CEZAR DA SILVA
Prefeito

CINARA MARIA DA SILVA BARBOSA
Secretaria Municipal de Gestio Publica e Patriménio
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ANEXO1
TABELA DE DENOMINACOES E SIMBOLOS DOS CARGOS

DENOMINACAO

SIMBOLO

Agentes da Autoridade de Transito

AAT

ANEXO II
TABELA DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

NIVEIS

ESCOLARIDADE

Nivel Médio

Graduacéo reconhecida pelo MEC

III

Especialista com no minimo de 360 horas

ANEXO III

TABELA REFERENCIAS DA CARREIRA DOS

AGENTES DA AUTORIDADE DE TRANSITO

, REFERENCIA
NIVEIS

A|/B|C|D|E|F|G|H|IT|J|K|L|M|N
vg| B|C|D|E|F|G|H|I K| L|M]|N
I R R I e I R I A R A R N R IR
%l % | % | % | % | % | % | %|%|%|%| %] %
I vg|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|N
. A R A R R A A A R R R
+4% %l % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %| %
1 vg|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|N
. | A A A A A A A | 4| 4| 4| 4
+4% %l % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %| %

e VB =VENCIMENTO BASE.
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

CARGO PROVIMENTO | QUANTIDADE
Agentes da Autoridade de Transito Efetivo 28
ANEXO VI
Tabela de Carga Horaria de Cursos de Capacitagio
CAPACITACAO CARGA HORARIA PERCENTUAL DE INCENTIVO
EXIGIDA

A 90h 3%

B 120h 5%

C 150h 6%

D 200h 8%
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